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従業員情報の個人情報保護方針 

 

株式会社翔薬（以下、当社）は、個人情報保護が重大な課題であると深く認識しております。役

員、執行役員および従業員の皆さまが安心して就労いただけるよう個人情報保護法に則り、以下の

とおり役員、執行役員および従業員の個人情報に関する方針を定め、個人情報保護に万全を尽くし

て参ります。 

 

■適用範囲 

本方針では、当社への求職者の皆さまや役員、執行役員および従業員に関する個人情報を対象

とします。 

 

■個人情報の利用目的 

取得した個人情報は、以下の目的で利用します。 

・ 当社への就職を考えている求職者の皆さまの採用可否の検討のため 

・ 人事計画や人事業務の管理、業務の割り当てや業務上の管理、役員、執行役員および従業員

と連絡を取るため 

・ 当社の福利厚生を役員、執行役員および従業員に提供するため 

・ 当社の担当者名等を取引先（メーカー等）に周知し、医療用医薬品等の販売・サービス業務

を円滑に行うため 

  

■個人情報の取得 

求職者情報については、求職者ご本人から書面や口頭において情報（履歴書・職務経歴書など）

を取得します。また、求人Webサイト（マイナビ等）や職業安定所に登録していただいた求職者の皆

さまからは間接的に情報を取得します。就労中の役員、執行役員および従業員に対しては、都度

必要な情報を取得します。 

 

■個人情報の利用 

取得した個人情報は、上記の利用目的の範囲内でのみ利用します。 

 

■個人データの第三者提供 

求職者の皆さまの個人データを第三者に提供することはありません。また、役員、執行役員お

よび従業員の個人データについては、利用目的達成に必要最低限の範囲で行います。ただし、以

下に示す項目のような場合には、ご本人さまへの通知や同意を得ずに第三者に提供することがあ

ります。 

・ 法令に基づく場合 

・ 本人または第三者の生命、身体、財産その他の権利利益の侵害される場合 

・ 公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進に必要な場合 
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・ 国の機関等への協力が必要な場合 

 

また、以下の場合には、個人情報の提供を受ける者は法令上、第三者に該当しないと規定され

ています。第三者に個人データを提供する場合には情報主体（本人）の事前の同意を得た上で行

います。 

（１）当社利用目的の達成に必要な範囲内において個人データの取扱いの全部または一部を委託

する場合 

（２）当社の合併その他の事由による事業の承継に伴って個人データが提供される場 

（３）特定の企業との間で共同して利用される個人データが当該特定の企業に提供される場合 

  

■個人データの共同利用 

  役員、執行役員および従業員の個人データについては、個人データを提供した事業者と一体の

ものとして取り扱われることに合理性があると考えられるため、特定の企業・組織と共同利用を

行います。個人情報管理責任者は以下の通りです。 

株式会社翔薬 人事総務部 

 〒812-8681 福岡県福岡市博多区山王2-3-5 

 法人代表者氏名 平田 修一 

 

利用目的は以下の通りです。 

・人事業務の管理を行なうため 

・当社の福利厚生等を役員、執行役員および従業員に提供するため 

・当社の担当者名等を取引先（メーカー等）に周知し、医療用医薬品等の販売・サービス業務を

円滑に行うため 

 

 

共同利用先 個人データの内容 方法 

翔薬労働組合 
従業員基本情報、社内所属情報、家族情報、給与振込情報 

（給与、賞与、氏名、口座） 
口頭・書面・ＣＤ等 

スズケングループ労働組合連合会 
従業員基本情報、社内所属情報、家族情報、給与振込情報 

（給与、賞与、氏名、口座） 
口頭・書面・ＣＤ等 

関係会社管理規程に定める関係会社 従業員基本情報、社内所属情報、家族情報 口頭・書面・ＣＤ等 

出向先企業 出向者情報（従業員基本情報）、家族情報 口頭・書面・ＣＤ等 

提携先、合併企業 従業員基本情報、社内所属情報 口頭・書面・ＣＤ等 

スズケン健康保険組合 
従業員基本情報、社内所属情報、家族情報、給与振込情報 

（給与、賞与、氏名、口座）、健康情報 
口頭・書面・ＣＤ等 

スズケン企業年金基金 
従業員基本情報、社内所属情報、家族情報、給与振込情報 

（給与、賞与、氏名、口座） 
口頭・書面・ＣＤ等 

スズケングループ従業員持株会 従業員基本情報、社内所属情報 口頭・書面・ＣＤ等 
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共同利用先 個人データの内容 方法 

スズケングループ役員持株会 従業員基本情報、社内所属情報 口頭・書面・ＣＤ等 

スズケングループ福祉共済会 
従業員基本情報、社内所属情報、家族情報、給与振込情報 

（氏名、口座）、健康情報（医師の診断書等） 
口頭・書面・ＣＤ等 

金融機関（給与振込関係） 給与振込情報（給与、賞与、氏名、口座） 書面・ＣＤ等 

金融機関（福利厚生関係：財形・持株・

団体生命・法定外労災等） 

従業員基本情報、社内所属情報、家族情報、給与振込情報 

（給与、賞与、氏名、口座） 
書面・ＣＤ等 

ライフサポート 
従業員基本情報、社内所属情報、家族情報、給与振込情報 

（給与、賞与、氏名、口座） 
口頭・書面・ＣＤ等 

九薬サービス 従業員基本情報、社内所属情報、家族情報、給与振込情報 九薬サービス 

セコム 従業員基本情報、社内所属情報 書面等 

ジャパンＥＡＰ 従業員基本情報、社内所属情報 ＣＤ等 

各メーカー 氏名、性別、社内所属情報、社内メールアドレス 口頭・書面・ＣＤ等 

スズケンビジネスアソシエ 
従業員基本情報、社内所属情報、家族情報、給与振込情報 

（給与、賞与、氏名、口座）、健康情報 
口頭・書面・ＣＤ等 

住友三井オートサービス 従業員基本情報、社内所属情報 ＣＤ等 

三井住友海上火災保険 従業員基本情報、社内所属情報 ＣＤ等 

キムラユニティー 従業員基本情報、社内所属情報 ＣＤ等 

損害保険ジャパン 従業員基本情報、社内所属情報 ＣＤ等 

 

■個人データの委託 

役員、執行役員および従業員の個人データについては、必要に応じて外部に取り扱いを委託す

る場合があります。 

 

■個人情報の安全管理 

当社は、個人情報の正確性および安全性を確保するために、適切な情報セキュリティ対策を実

施し、個人情報を紛失・破壊・改ざん・漏洩・不正アクセスから保護し適正に管理します。  

（１）組織的安全管理措置 

個人データの取扱いに関する責任者を設置するとともに、個人データを取り扱う従業員およ

び当該従業員が取り扱う個人データの範囲を明確にし、個人情報保護に関する法令や当社個

人情報保護規程に違反している事実または兆候を把握した場合の責任者への報告連絡体制

を整備 

（２）人的安全管理措置 

個人データの取扱いに関する留意事項について、従業員に定期的な研修等を実施 

（３）物理的安全管理措置 

個人データを取り扱う区域において、従業者の入退室管理および持ち込む機器等の制限を行

うとともに、コンピュータ機器の固定、個人データを含む書類の施錠保管を実施 

（４）技術的安全管理措置 

アクセス制御を実施して、担当者および取り扱う個人情報データベース等の範囲を限定。 

外部からの不正アクセス等から保護する仕組みを導入する等の措置を実施 

 



 

 

 

 

 

-- 4 -- 

 

■関連法令への遵守 

当社は、当社の業務に適用される個人情報保護に関する法令および業界団体などが定めた規範

やガイドラインなどを遵守します。 

 

■個人情報の開示・訂正・利用停止等 

求職者の情報について採用されなかった皆さまの情報は、都度安全に廃棄しているため、個人

情報の開示要求にお応えすることはできません。役員、執行役員および従業員は、会社指定の方

法でご自身の個人情報の開示、訂正・追加・削除、利用停止・消去、第三者提供の停止の要求を

することができます。なお、法令に基づき、要求にお応えできないことがございますので、ご了

承ください。 

 

■問い合わせ先 

本方針に関するご意見やご要望といった相談に関する窓口として、下記を設置しています。 

株式会社翔薬  人事総務部 

〒８１２－８６８１ 福岡市博多区山王２－３－５ 

電話番号：０９２－４７１－２２０８ 

 

なお、恐れ入りますが、お問合せの対応は土・日曜日、祝祭日、年末年始を除く弊社営業時間

（8:30～17:15）内とさせていただきます。 

 

 

                                株式会社翔薬 

                                2018年01月01日制定 

                                2025年04月01日最終改正 

 


